
• 

. Hj. Mu' ah, M.M.,M.Pd 
NIDN : 000605680 l 
Unit Kerja : ITB. Ahmad Dahlan Lamongan 
Program Studi : S2 Manajernen 
Jabatan Akademik: Lektor Kepala 

am ngan, 31 Agustus 2022 
v wer 1 

Catatan Peer Reviewer I : 
l. Kesesuaian dan kelengkapan unsur ini artikel telah memenuhi Instruction for Athors, ada keterkaitan antar 

paragraph (Skor = 1) 
2. Ruangan lingkup dan pembahasan telah sesuai dengan bidang bidang ilmu penulis (Skor = 2) 
3. Referensi dan data yang digunakan memenuhi kecukupan dan kemutakhiran (Skor= 3) 
4. Kelengkapan unsur dan kualitas terbit dengan baik dan terbit secara berkala (Skor = 3) 

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah 
Nasional Nasional Nilai Akhir Komponen Internasional Terakreditasi Tidak Yang Yang Dinilai Terakreditasi 

IT] D D Diperoleh 

a Kelengkapan unsur suatu Artikel 2,0 2,0 
llmiah( 10%) 

b. Ruang lingkup dan kedalaman 3,0 3,0 
pembahasan (30%) 

c. Kecukupan dan kem.utahiran 3,0 3,0 
data/informasi dan metodologi 
(30%) 

d. Kelengkapan unsur dan kualitas 4,0 4,0 
penerbit (30%) 
Total = (100%) 12 12 
Catatan Peer Riviewer /lenu11.(an orff/6e/ ~an-3 b a11<. ct,n Ck fU6/lkQ ~/lr0/1 

q,\ /Ur IJQ/ m/ef IJCJ .{Io fJ Q/ 

Hasil Penilaian Peer Review : 

[J] Jumal Ilmiah Internasional 
D Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi 
D Jurnal Ilmiah Nasional Tidak Terakreditasi 

Kategori Publikasi Jumal Ihniah 
(beri / pada kategori yang tepat) 

: KNE Social Sciences 
: 70- 78 

: Juni 2022 
b. NomorNolume 
c. Edisi (bulan/tahun) 
d. Penerbit 
e. Jumlah halaman 
f Web 
https://knepubl.J.shmg. comJmdex.php/ Knc-Sociat/arncte/view/ I 12. LU 

The Role of Burnout between Workload, Work Stress, and 
Employee Performance: Mediation Model 
Ika Purwanti, Umar Y eni Suyanto, Darianto, Dwi Liliana 
a. Nama Jurnal : Jumal Intemasional KnE Social 

Sciences 

Ilmiah Judul Jurnal 
(Artikel) 
Penulis Jumal Ilmiah 
Identitas Jurnal Ilmiah 

LEMBAR 
HASII, PENJLAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW 

KARYA Il,MIAH : JURNAL INTERNASIONAL 



,. 

Lamongan, 31 Agustus 2022 
Reviewer 2 

~.Pd 
~001 

IJa : ITB. Ahmad Dahlan Lamongan 
Program Studi : S2 Manajemen 
Jabatan Akademik: Lektor 

Catatan Peer Reviewer I : 
1. Kesesuaian dan kelengkapan unsur ini artikel telah memenuhi Instruction for Athors, ada keterkaitan antar 

paragraph (Skor = 1) 
2. Ruangan lingkup dan pembahasan telah sesuai dengan bidang bidang ilmu penulis (Skor = 2) 
3. Referensi dan data yang digunakan memenuhi kecukuparr dan kemutakhiran (Skor = 3) 
4. Kelengkapan unsur dan kualitas terbit dengan baik dan terbit secara berkala (Skor = 3) 

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah 
Nasional Nasional Nilai Akhir Komponen In ternasional Terakreditasi Tidak Yang Yang Dinilai Terakreditasi 

GJ D D Diperoleh 

a. Kelengkapan unsur suatu Artikel 2,0 2,0 
Ilmiah(l 0%) 

b. Ruang lingkup dan kedalaman 3,0 3,0 
pembahasan (30%) 

c. Kecukupan dan kemutahiran 3,0 3,0 
data/informasi dan metodologi 
(30%) 

d. Kelengkapan unsur dan kualitas 4,0 4,0 
penerbit (30%) 
Total = (100%) 12 12 
Catatan Peer Riviewer AMiicel ado.la I-. h~~,, penel,fon -.;1an..9 cl1bua-l 

Secara .!'1s-lemo:fis dan pembefha sann4c, ler:q/=.at, ...., - 

Hasil Penilaian Peer Review : 

G Jurnal llmiah lntemasional 
D Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi D Jurnal Ilmiah Nasional Tidak Terakreditasi 

Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah 
(beri ./' pada kategori yang tepat) 

: KNE Social Sciences 
: 70- 78 

: Juni 2022 
b. Nomor/Volwne 
c. Edisi (bulan/tahun) 
d. Penerbit 
e. Jumlah halaman 
f. Web 
nttps:/ tknepubilshmg. comJmdex.pnpt ~-Mc1aitart1cletv1ew/ l lL 1 U 

The Role of Burnout between Workload. Work Stress, and 
Employee Performance: Mediation Model 
Ilea Purwanti, Umar Yeni Suyanto, Darianto, Dwi Liliana 
a. Nama Jumal : Jumal lntemasional KnE Social 

Sciences 

Ilmiah Judul Jumal 
(Artikel) 
Penulis Jurnal Ilmiah 
Identitas Jumal Ilmiah 

LEMBAR 
HASIL PENILAIAN SEJA WAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW 

KARYA ILMIAH : Jurnal Internasional 


	11.pdf (p.1)
	image_001.pdf (p.1)

	12.pdf (p.2)
	image_001.pdf (p.1)


