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ABSTRAK

Penelitian diadakan dengan tujuan agar dapat menganalisis pengaruh WEFH terhadap
kinerja guru sekolah dasar melalui media online sebagai variable intervening di
kecamatan lamongan. Sedangkan jenis penellitian ini adalah penelitian kuantitatif, dengan
cara menyebarkan kuesioner. Populasi yang dipakai didalam penelitian ini iyalah semua
guru sekolah dasar yang terdaftar di dapodik daerah lamongan sebanyak 200 orang,
penetapan sampel dengan memakai metode simple random sampling dan didapat 67
sampel. Data analisis menggunakan PLS. hasil dari menelitian adalah WFH berpengaruh
positiiv dan singnifikkan pada media Online. WFH memiliki hasil positif pada kinerja
Guru. Media online memiliki hasil positiv dan signifikan pada kinerja guru. Media online
mampu memediasi pengaruh WFH terhadap kinerja guru. Penggunaan media online yang
optimal selama guru bekerja dari umah berdampak positif pada kinerja guru.

Kata Kunci: Media Online, Kinerja, WFH
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PENDAHULUAN

Munculnya Virus Korona telah menimbulkan banyak dampak serius
terhadap semua aspek kehidupan masyarakat di Indonesia, dengan berbagai cara
agar dapat mengurangi resiko penyebaran Virus Corona ini pemerintah
memberlakukan pembatasan aktivitas di luar. Keadaan seprtini mengharuskan
semua jenis pekerjaan agar di kerjakan di lingkungan rumah. Virus Corona
jugalah yang telah memunculkan kebiasaan kerja baru bagi para karyawan,
pekerja, pegawai, serta guru. Kebiasaan kerja baru yang di sebut dengan nama
Work From Home (WFH). WFH adalah pekerjaan dengan bayaran yang
dikerjakan dari jarak jauh, yang lebih banyak di kerjakan dari rumah(Ratriani,
2020).

Dari berbagai pekerja yang melakukan WFH salah satunya adalah guru.




WFH itu sendiri sebagai alternatif untuk melakukan proses pembelajarann di masa
pandemi corona dan sebagai cara untuk meminimalisir bertambahnya korban dari
corona itu sendiri. Sejak kemunculan virus corona seluruh guru di paksa untuk
melakukan pembelajaran dengan metode baru dan harus bisa lebih berinovasi lagi
dalam melakukan pembelajaran secara online. Apalagi pembelajaran online ini
diterapkan di siswa sekolah dasar, pada umumnya siswa dasar untuk belajar secara
langsung saja masih sulit untuk memahami apalagi ini dilakukan secara online.
Seperti yang di kemukakan oleh (Busyra & Sani, 2020) “Media online sangat
menunjukan dampak kepada pekerjaan guru dalam mengajar, Empat kemampuan
( profesionalitas ) guru, pendalaman materi dan sikap guru di uji secara “paksa”
saat pandemic Covid- 19 terjadi”.

Disamping itu media online masih menjadi solusi terbaik saat ini untuk
melakukan pembelajaran selama musim korona ini, virus corona juga mendesak
pengajaran pendidikan jarak jauh yang hampir belum pernah sama sekali
dilakukan secara bersamaan sebelumnya (General et al., 2013). Bagi seluruh
jajaran pendidikan antara lain murid, guru bahkan orang tua. Melihat kondisi saat
ini, waktu, tempat dan jarak masih menjadi masalahan yang cukup besar saat ini
(Kusuma & Hamidah, 2020). Sedankan menurut (Mu’ah et al., 2020) Daring yaitu
“proses pembellajaran yang dilaksanakan dari jarak jauh yang dihubungkan
dengan menggunakan jaringan (online) akantetapi ini dirasa kurang efektif dan
efisien”.

Kinerja menjadi salah satu cara pengukuran bagi guru dalam melaksanakan
proses belajar mengajar secara daring. Dimana pengukuran kinerja adalah proses
sebuah organisasi menentukan ukuran pencapai program, investasi, dan akuisisi
yang dilakukan (Masram & Mu’ah, 2015)

Work from home itu sendiri mempunyai banyak kelebihan sekaligus banyak
kekurangan pula bagi semua guru untuk melakukan kegiatan belajar mern§fjjar
secara online. Dari uraian diatas peneliti bermaksud untuk meneliti dengan judul
“ Pengaruh Wik From Home Terhadap Kinerja Guru Sekolah Dasar Melalui
Media Online Sebagai Variabel Intervening”.

TINJAUAN PUSTAKA DAN PERUMUSAN HIPOTESIS

Tinjauan Pustaka

Work From Home

Bekeerja dari rumaah atau yang lebih dikenali dengan sebutaan Work From
Home (WFH) yang diartikan sebagai individu yang telecommute atau yang sering
disebut “telecommuter”, “teleworker”, dan terkadang juga disebut karyawan *
yang bersumber dari rumah”, atau *“ pekerja rumahan” (Wikipedia, 2020). istilah
WFH saat ini menjadi tren di masa pandemic yang disebabkan sebagaian besar
pekerja, karyawan atau pun para guru bekerja dari rumah. Sama halnya yang
dijabarkan oleh (Mariam et al., 2020) “WFH atau Work From Home iyalah suatu
konsepp kerjaan yang dimana pekerja menjalankan pekerrjannya dari rumah yang
dapat menentukan jam kerja yang fleksiibel untuk karyawan dan juga dapat
menolong karyawan agar dapat menyeeimbangkan kehnidupan  kerjanya




sekaligus menyelesaikan pekerjaannya @@bagai karyawan perusahaan”. Seperti
yang terdapat dalam penelitian (Katrin, 2020) *“ Work from home yang sering di
singkata WFH secara luas bisa diartikan sebagi cara kerja seseorang yang tidak
pada tempatnya, bisa di rumah, angkringan atau kafe, atau dimanasaja sesuai
keinginan dari karyawan tersebut agar menjadi fleksibilitasdan dapat
menyeimbangkan kehidupan™. Sama halnya dengan penelitian (Crosbie & Moore,
2004) “bekerja dari rumah sama halnya dengan pekerjaan di bayar dan di lakukan
dari rumah ( miniimal 20 jam perminggu). Istilah pekerjan dari jarak jauh atau
Ehg lebih terkenal dengan sebutan work from home satu kali muncul pada buku
the human Use of Human Beings and Socienty oleh (Miles & Wiener, 1951). Di
tahun 1974 ungkapan telecommute populer didalam pelaporan University of
Southern California yang pada saat itu focus pada proyek pengurangan lalulintas
jam puncak yang mendapatkan pendanaan dari National Socience Foundational
(Nilles, 1975)

Kinerja Guru

Guru merupakan penentu dalam suatu proses berhasilnya pendidikan dan
disebut sebagai sese@fing yang paling berperan pentiing didalam ppendidikan.
dalam pencliitiany@)Barnawi dan Arifin (2014: 14) mengartikan kinerja guru
dalam melakukan pendidikan sesuai dengan tanggung jawab dan wewenangnya
berdasarkan standar kinerja. Sedangkan (Tutik Rachmawati dan Daryanto, 2013)
adalah kinerja guru yaitu “ilmu kemampuann yang diperlihatkan oleh guru dalam
melakukann tugas atau pekerjaannya.” Dari definisi yang telah diurai diatas maka
dapat disimpulkan kinerja guru merupakan keahlian/ilmu seorang guru untuk
mengembantugasnya, serta prestasi guru dalam menunaikan tugas beserta
tanggunjawab yang telah di berikan kepadanya sebagai seorang guru yang
professional dari standar kinerja yang yang sudah di ditetapkan. Kinerja guru bisa
mewakili terhadap suatu perbuatan atau tindakan yang tampak dalam setiap
melakukan pembelajaran.

“ Kinerja guru bisa [litafsirkan scbagai salah satu kondisi yang
memperlihatkan kemahiran seorang guru dalam melakukan pekerjaannya
disekolah dan mencerminkan adanya suatu pembuatan yang di tampilkan guru
selama melaksanakan pembelajaran” (Kompri)

Media Online

Media pembelajaran online adlah #fFd untuk proses belajar mengajar agar
tersampaikanya bahan ajar kepada siswa. Media pembelajaran pada pembelajaran
daring dipakai untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas pembelajaran.
Menurut (Artini & Padmadewi, 2017),”B3hwa media pembelajaran online di
peruntukanu sebagai alat mencapai suatu tujuan seperti : Membuat jelass pesan
secara virtual yang membuat tidak terlalu verbal, Mengatasi kekurangan ruang
ruang, waktu dan panca indra, mempersingkat proses belajar mengajar,
Memberikan semangat dalam belajar mengajar, Memberikan peluang yang sama
bagi peserta didik untuk berintraksi langsung dengan lingkungan mereka dan
kenyataan dilapangan, Serta memberikan kesempatan kepada peserta didik untuk




belajar mandiri sesuai dengan kemampuan

Rumusan Hipotesis

Media
Online

Kinerja

Guru

Gambar 1 Kerangaka Konsep

Berdasrkan kerangka konsep diatas maka dapat di munculkan Hipotesis:

1. Wth Terhadap Media Online Mempunyai pengaruh positif signifikan
2. Wth terhadap kinerja mempunyai pengaruh yang positif signifikan

3. Media online terhadap kinerja mempunyai pengaruh positif signifikan
4. Wth melalui media online mempunyai pengaruh yang positif signifikan

METODE PENELITIAN

Penelitian iff}liadakan di sekolah dasar (SD) sekecamatan lamongan Dengan
jumlah 200 guru yang tersebar di seluruh sekolah dasar di kecamatan lamongan.
Berikut data guru di kecamatan lamongan ditunjukan pada Tabel 1.

TABEL 1
DATA GURU DI KABUPATEN LAMONGAN

SKB SD
|

Jml L P Jml L P Jml L P
Kec.
1 Lamo | 1462 | 468 | 994 | 154 0 154 | 46

ngan

Sumber : Dapodik Lamongan 2021

Populasi yang di pakai dalam penelitian ini adalah guru — g@ Sekolah
Dasar yang tersebar di Kecamatan Lamongan. Cara penentuan pengambilan
sampel yang diadopsi dalam penelitian ini dengan memakai simpel random
sampling (sampel acak sederhana) yaitu pemberian kesempatann §fhg sama dan
tak terbatas pada semua elemen populasi agar dapat di gunakan sebagai sampel
tanpa melihat jenis kelamin, status karyawan maupun jabatan. didaalam penelitian
ini pengambilan jumlah sampel fokus pada teori Slovin (Hidayat, 2017). dan
@lapat 67 serponden.
HASIL DAN PEMBAHASAN




Hasil
Model Pengukuran (Quter Model)

Hasil penelitian yang di dapat oleh outer model ini dipakai sebagai
pengukuran validitas dan reliabilitas indikator — indikator yang nantinya akan
membentuk  variabel. outrt model dari nilai Convergent validity,
descriminatvalidity,composite reability cronbach alpha. Nilai Convergent validity
di dapat dari nilai koefisien outher loading setiap indikator pada variabel lainnya.
Satu indikator dinyatakan valid apabila mempunyai nilai cross loading melebihi
0.6 dan nilanya lebih besar dari ¢} loading di konstruksi lainna. Nilai cross
loading didalam hasil penelitian ini terlihat di Tabel 2 berikut ini:

TABEL 2
Kinerja | WFH Media Online
X.1 0.467 0851 0.434
X.2 0.282 0.837 0.317

X.3 | 0.287 0.780 0.232
X4 | 0.529 0846 0.469
X.5 0.448 0920 0.385

X.6 0.421 0874 0.475
X.7 0412 0953 0.309
Y.1 0.886 0488 0.427

Y.2 | 0.869 0484 0.418
Y.3 | 0.824 0.377 0.399

Yd 0.868 0431 0.532
YS 0.905 0446 0.389
Y.6 0.866 0.387 0.372
_B’? 0.897 0.440 0.442

Z1 0.342 0.499 0.715
z2 0.355 0.347 0.833
73 0.383 0324 0.823
Z4 0.422 0344 0.847
7.5 0.324 0301 0.742
7.6 0.478 @54 0.835
Data : Diolah
Dari data tabel 2 di atas, terlihat nilai cross loading lebih dari 0.7 dan nilai
diatas lebih besar dengan nilai cross loading di konstruk lain. Dapat di artikan
bahwa seluruh sub variabel di penelitian ini telah mempunyai convergent validity
yang baik.
Terlihat pula di tabel 3 dibawah yang memperlihatkan nilai composite
reliability, nilai cronbach’s alpha, dan AVE. ‘Ehiabel laten disini dinyatakan
reliabel jika nilainya lebih dari 0.70 untuk nilai composite reliability dan

cronbach’s alpha, dan bisa lebih dari 0.50 untuk nilai AVE.
TABEL 3.

Cronbach' | Composi | Average




s Alpha te Variance

Reliabili Extracted
ty (AVE)
WFH 0.759 0.861 0675
Kinerja 0.957 0.964 0.769
Media 0.897 0.920 0622

Online
Dar@io lah

Dari Tabel 3 diatas, bisa dilihat nilai composite reliability dan cronbach’s
alpha di semua variabel laten mem§flihatkan nilai lebih dari 0.70 serta AVE
pada semua variabel memperlihatkan lebih dari 0.50.

Model Struktural (Inner Model)

Model struktural (inner model) ini dipakai sebagai pengukur tingkat akurasi
model dalam penelitian secara menyeluruh dengan pembentukan memakai
[EE:berapa variabel dengan item-item pertanyaan yang dimilikinya. Evaluasi inner
model ini terdiri dari nilai R-Square (R*) dan Q-Square predictive relvance. R-
Square (R*) bisa memperlihatkan bahwa kuat atau tidaknya suatu pengaruh yang
ditimbulkan oleh variabel endogen. Selain itu, R-Square juga bisa
memperlihatkan kuat tidaknya suatu model penelitian.

TABEL 4.
NIALI R- Square(R
R Square
Kinerja 0.384
Media Online 0.294
Data : Diolah

Dari Tabel 4, dapat kita ketahui nilai R-Square yang ditunjukan oleh
kinerja sebesar 0.384. Nilai diatas bisa dinyatakan bahwa kinerja bisa diartikan
oleh WFEL Media Online sebesar 38.4% dan yang lainnya sebesar 61.6%
diartikan oleh variabel lain di luar model yang terdapat didalam penelitian. Nilai
R-Square pada media online sebesar (0.294, nilai diatas bisa dinyatakan bahwa
Media Online dapat dijelaskan oleh WFH 29.4% dan yang lainnya 70.6%
dijelaskan pada variabel lain di luar model yang terdapat didalam penelitian.
O-Square predictive relevance dilakukan sebagai pengukuran berapa baik nilai
observasi yang diharpkan sehingga bisa memperoleh hasil atas model penelitian.
Nilai O-Squar@gBliantara 0<Q’<I, dengan nilai R-Square yang sudah diketahui
dapat dihitung Q-Square predictive relevance dengan rumus :

Q2 =1-(1-R2)x(l-R22)
=1-(1-0384)x(1-0.294)
=0.565
Keterangan:
Q2 : predictive relevance
R21  :R-Square kinerja
R22  :R-Square Media Online
Hasil perhitungan di atas dapat menunjukan bahwa Q2 mempunyai nilai sebanyak




0.435. Nilai tersebut mengartikan bahwa berbagai data yang di peroleh dari
model struktural yang diteliti dalam penelitian ini moderat karena mendekati nilai

L.

(6] TABEL 5.
Hasil Uji Hipotesis Pengaruh Tidak Langsung

Original | Sample Staljda}nd T Statistics P
Sample Mean Deviation (IO/STDEVI) Values
(0) (M) (STDEV)
WFH
<> Media 0.230 0.235 0.101 2269 0.024
Online
W.FH 9 0.242 0.241] 0.091 2652 0.008
.~ Kinerja | |
Media
Online = 0.229 0.231 0.098 2343 0.020
Kinerja
Data : Diolah

Dapat di lihat dari Tabel 5, menjelaskan hasil dari uji koefisien jalur, t-

statistik dan p-value sebagai jawaban hipotesis yang ada di penelitian ini, iyalah :

1.

WFH terhadap Mgkdia online terdapat koefisien jalur bernilai positif yaitu
sebesar 0.230, t-statistik sebesar 2.269 (>1.96), dan p-value sebesar 0.024
(<0.05), yang berarti hipotesis 1 diterima. Maka dapat diartikan bahwa
WFH mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap Media Online
WFH terhadap @inerja mempunyai koefisien jalur bernilai positif yaitu
sebesar 0.242, t-statistik sebesar 2.652 (<1.96), dan p-value sebesar 0.008
(<0.05), yang berarti hipotesis 2 diterima. Maka dapat diartikan bahwa
WFH berpengaruh singnifikan dan positif terhadap Kinerja.

Media Onlind terhadap kinerja mempunyai koefisien §#r bernilai positif
vaitu sebesar 0.229, t-statistik sebesar 0. 2.343f[§1.96), dan p-value
sebesar 0.020 (<0.05), yang berarti hipotesis 3 diterima. Maka dapat
diartikann bahwa media Online memiliki pengaruh singnifikan dan positif
terhadap kinerja.

4] TABELG.
Uji Hipotesis Pengaruh Tidak Langsung




Standar
Origin | Sampl d T P
al e Deviati | Statistics Value
Sample | Mean on (I10/STD
(0) (M) | (STDE | EVI) 3
V)
WFH
>
Media
Onlin 0.070 0.071 0.033 2095 0.037
e>
Kinerj
a
Data : Diolah

34
Hasil pengujian mediasi g:ara tidalgffangsung variabel WFH terhadap
kinerja melalui Media Online memilki nilai koefisien jalur sebesar 0.070; nilai t-
statistik sebesar 2.095 (>1.96); dan p-value sebesar 0.037 (<0.05), yang berarti
hipotesis 4 diterima.
4. Maka dapat disimpulkan bahwa media daring memediasi pengaruh WFH
terhadap kinerja.

Pembahasan

Hasil dari penelitian ini memperlihatkan variabel WFH beerpengaruh positif
dan signifikan terhadap media online. Hal ini mengidentifikasi bahwa wfh
berperan penting dalam meningkatka penggunaan media online selama guru
bekerja dari rumah (WFH). karena dengan adanya wth ini maka sebagai salah satu
alternatif para guru untuk melakukan pengajaran hanyalah dengan menggunakan
media online.

WFH terhadap kinerja

Dari hasil yang didapatkan bahwa variabel WFH memiliki pengaruh positif
dan singnifikan terhadap kinerja. hal ini menunjukan bahwa wfh memberikan
dampak positif pada kinerja guru dalam melakukan pembelajaran, dengan
fleksibilitas kerja yang dapat di sesuaikan dimana saja maka akan meningkatkan
kinerja guru.

Media Online terhadap Kinerja

Dari hasil yang didapatkan bahwa variabel media online memiliki pengaruh
positif dan signifikan. Maka hal ini menunjukan bahwa dengan adanya media
online maka kinerja guru akan meningkat saat melakukan pengajaran di saat
pandemi. Karena media online menjadi salah satu alternatif media pembelajaran
saat pandemi.




KESIMPULAN

Dari penelitian ini maka dapat di simpulkan bahwa WFH berpengaruh
positif dan singnifikant terhadap kinerja guru. Media online mampu meningkatkan
kinerja guru. Semakin optimal pemanfaatan media online dalam proses
pembelajaran daring, maka semakin baik kinerja guru, media online mampu
memediasi pengaruh WFH trhadap kinerja guru.
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